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DECLARATION DE PRINCIPES CIJOC

Introduction

La Coordination Internationale des mouvements de Jeunesse Ouvriere chrétienne (CIJOC) présente
cette déclaration comme explication de I’intuition, des principes de base du mouvement JOC et un
guide de son caractere authentique.

Ces principes sont prévus pour étre un centre d'unité et de force pour chaque Mouvement National
et pour la CIJOC a travers le monde.

C'est le souhait de la CIJOC que des mouvements nationaux qu’elle coordonne soient inspirés par
cette intuition du Mouvement et la mettent en pratique tout en gardant leur autonomie et leur
identité.

Premiére Partie : Les fondements du Mouvement JOC

Les Intuitions Originales.

"Une organisation de jeunes travailleurs qui a en vue la conquéte de leur destinée éternelle et
temporelle"(J.Cardijn)

1. Le Mouvement de la Jeunesse Ouvriere Chrétienne (JOC) est né en Belgique en 1925, fondé sur
le discernement, la foi et I'initiative d'un jeune prétre catholique, le Pere Joseph Cardijn et d’un
groupe de jeunes travailleurs.

2. A Tlorigine et au coeur de la JOC il y a une vérité merveilleuse clairement et fréquemment
proclamée par son fondateur. C'est la vérité de la foi: que chaque jeune travailleur est créé a
I'image de Dieu et a une dignité donnée par Dieu et un destin éternel. A c6té de cela il y a la grave
vérité de la réalité : la plupart des jeunes n’ont pas conscience de cette merveilleuse dignité et ont
du mal a la découvrir, a cause des conditions qu’ils vivent et des valeurs qui les marquent.

3. LaJOC a été fondée comme réponse a cette contradiction. Sa mission est:-

- d’ étre un vrai signe de la présence aimante de Dieu parmi les jeunes de milieu populaire et du
monde ouvrier (voir le paragraphe 4)

- de libérer les jeunes de toutes les situations qui contredisent et offensent leur dignité et leur
destinée de fils et de filles de Dieu et de les aider a découvrir leur irremplagable vocation
personnelle.

- d’ étre pour les jeunes un témoin (témoignage) vivant de 'action de Dieu qui donne la vie et et
du dessein de Dieu en Jésus-Christ.

- d’annoncer la Bonne Nouvelle de Jésus-Christ ressuscité, Fils de Dieu.

- de proposer la foi en Christ et d’en vivre.

Un Mouvement de jeunes pour les jeunes

“Le caractere de classe ouvriere de la JOC est exprimé dans le fait qu'il traite et souhaite résoudre
le probleme des travailleurs ”(J.Cardijn)

4. Le Mouvement JOC a été fondé pour mener a bien une mission spéciale parmi les jeunes gars et
filles de milieu populaire et du monde ouvrier. Cela veut dire que la JOC fait une option
préférentielle pour des jeunes défavorisés au niveau de 1’éducation et au niveau économique, pour
ceux qui vivent dans les quartiers les plus pauvres et qui ont du mal a faire entendre leur voix. Elle
est pour les jeunes travailleurs des villes et des campagnes, les apprentis, les jeunes en formation,
les jeunes en emplois précaires et les chomeurs.

Cela inclut également tous les jeunes qui voudraient s’engager dans cette option et dans la mission
que mene la JOC.

Note: quand le terme “jeunes” est employé dans ce document, il est pris dans le sens décrit ci
dessus.

5. La JOC s’intéresse a la vie de ces jeunes dans tous ses aspects, de famille, de travail,
d’éducation, de loisirs et de culture.



L’Objectif fondamental du Mouvement JOC

" Nous avons besoin d'une organisation de jeunes travailleurs, gars et filles, qui les sorte de leur
isolement, de leur abandon, de leur impuissance, qui les regroupe, les forme, les aide et les
représente afin de les enseigner et de leur permettre de re-christianiser toute leur vie, tout leur

environnement, toute la masse des jeunes travailleurs, conformément a leur vocation divine et au
dessein de Dieu. (J.Cardijn)

6. L’objectif fondamental de la JOC est d’annoncer aux jeunes que 1’événement de la vie, de la
mort, de la résurrection de Jésus-Christ et du don de 1’Esprit est décisif pour leur véritable bonheur
et leur véritable liberté.

7. Cette annonce engage nécessairement la JOC a agir en faveur de I’espérance et de la liberté des
jeunes qui subissent personnellement et collectivement toutes sortes d'aliénation, oppression et
exploitation.

8. Cette liberté signifie que les jeunes sont capables de faire I’expérience d’une vie de qualité et
qu'ils peuvent cheminer pour découvrir la sens profond de leur vie. Elle leur permet d'espérer en
l'avenir et d'adhérer aux valeurs qui peuvent réellement leur apporter 1’épanouissement.

9. Dans ce travail de libération, la JOC se reconnait solidaire de tous les hommes et femmes qui
souffrent et luttent avec les mémes espoirs, les mémes réves et le méme objectif.

10. La JOC se reconnait faisant partie de la longue lutte pour la liberté¢ dans le monde. Elle partage
I’objectif du Mouvement ouvrier dans ses prises de position pour 1'égalité, la solidarité, la justice et
la paix.

Elle s’engage a permettre que les conditions de base nécessaires au véritable épanouissement
humain soient accessibles a tous les jeunes.

11. La JOC cherche a permettre aux jeunes d'étre les collaborateurs actifs dans la construction d’un
monde nouveau disponible au Royaume de Dieu dont 'Eglise est un signe visible. La JOC propose
de faire progressivement une expérience de foi en Eglise, a travers la découverte de Jésus Christ, la
réflexion dans un petit groupe sur la parole de Dieu, une expérience significative de vie
sacramentelle, en particulier dans la célébration de I’Eucharistie.

La tache spécifique de la JOC

"Donnez-moi des chefs (responsables) et je souléverai le monde" (J.Cardijn)

12. La maniere particuliere de travailler de la JOC pour atteindre son objectif principal est
d’appeler les jeunes qui en font partie et de les former pour étre responsables de leur vie, de celle
des autres, militants dans leur milieu de vie et apdtres en vue du Royaume.

13. Chaque membre choisit librement ce service des autres et s’y engage de tout coeur. On

I’appelle un militant.

Il estappeléa: -

- avoir une conscience critique des situations réelles dans lesquelles vivent et travaillent lui et les
autres et pergoit le besoin de changement;

- étre conscient des valeurs du Royaume de Dieu, connaitre Jésus-Christ comme ami et frére et
avoir confiance dans le soutien et les lumiéres de 1'Esprit-Saint;

- étre activement créateur avec d’autres, en étant militant dans son milieu de vie et permettant a
d’autres de vivre I’expérience du Mouvement.

14. Certains d’entre eux sont appelés a devenir des responsables au service du Mouvement. Ce
service consiste d’abord a aider les membres a prendre conscience de leur dignité et a vivre le
véritable but et le vrai sens de leur vie, et ainsi a permettre aux autres de s’accomplir comme
militants.



15. Pour former les jeunes comme militants, la JOC les engage dans un programme de réflexion et
d’action. Par ce processus, les jeunes acquierrent une conscience critique et deviennent plus
sensibles au lien entre la foi et la vie. Le programme de la JOC aide les jeunes militants a avoir un
plus grand sens de la responsabilité et a étre daventage capables de projeter et de mener 1’action.
Ceci transforme ces jeunes et la situation elle-méme.

16. La JOC est une école de vie. Son programme de formation cherche a intégrer les aspects
humains et spirituels de la vie des jeunes. Il prend en compte et met en lien les questions
personnelles et psychologiques, sociales et politiques, morales et religieuses.

17. La JOC veut proposer aux jeunes un cheminement de formation qui les fait sortir de leur
isolement, qui les aide a réfléchir plus profondément sur la vie et sur la foi et les prépare a un
engagement responsable dans le monde d'aujourd'hui.



Deuxiéme Partie : 1a méthode de formation de la JOC

La méthode spécifique de la JOC est essentielle pour atteindre son objectif et mettre en oeuvre sa
responsabilité d’évangélisation décrits dans les intuitions fondamentales.

Une Vocation Personnelle.

“Il y a quelque chose de particulier au sujet de la vocation du militant en JOC. Dieu nous appelle
a nous donner a une mission spéciale, peut-étre le plus important de notre temps, a savoir sauver la
classe ouvriere et les jeunes de la classe ouvriere”. (J.Cardijn)

18. La méthode de formation de la JOC part de la ferme conviction que chaque jeune a une
vocation unique, une mission personnelle a accomplir.

19. Cette mission personnelle se réalise principalement dans les actes ordinaires de la vie
quotidienne et cette mission est irremplagable.

20. Une étape significative dans la découverte de cette mission : l'appel personnel et l'invitation a
un jeune a participer a l'action, aux événements et aux réunions du mouvement.

La Révision de Vie (RDV)

Fondements (éléments de base)

" Une école pratique, une école de formation, dans laquelle ils apprennent a voir, juger et réaliser
la valeur apostolique de toute leur vie, dans tous ses aspects, ses détails, dans les choses les plus
humbles et les plus quotidiennes " (J.Cardijn)

21. Joseph Cardijn, le fondateur de la JOC, a créé et développé une méthode originale pour que le
mouvement puisse réaliser son objectif en proposant aux jeunes un moyen de transformer leurs vies.
Cette méthode est la Révision de Vie (ou la méthode du VOIR, JUGER, AGIR).

Elle a sa source dans les vérités qui sous-tendent la JOC. Elles sont: que chaque jeune est créé a
I'image de Dieu et est précieux aux yeux de Dieu; que la réalité¢ de la vie des jeunes ne refleéte pas
toujours ceci; que ces jeunes peuvent eux-mémes agir pour changer leur situation.

22. La Révision de Vie est une méthode de transformation.

C'est un moyen par lequel les jeunes peuvent grandir et se développer en eux-mémes aussi bien
qu'influencer et changer les situations qu’ils vivent.

C'est une maniere de former les militants pour le Royaume de Dieu, qui sont capables, par leur
exemple, de mettre d’autres jeunes dans le coup, ou en les faisant participer a leur action.

Parce qu’elle est une démarche chrétienne, c'est un instrument efficace pour faire des jeunes apotres
dans le monde d'aujourd'hui, capables de voir les signes de 1'Esprit de Jésus-Christ a I’oeuvre et de
témoigner de leur foi dans la vie quotidienne parmi leurs amis et copains.

La Révision de Vie exige beaucoup des jeunes. Elle les met au défi d’étre moins centré sur eux-
mémes, de passer de "€tre a la JOC pour eux-mémes" a "étre a la JOC pour eux-mémes mais aussi
pour leurs copains et pour le bien des autres travailleurs proches et lointains"

23. La Révision de Vie fait faire aux jeunes une expérience authentique d'Eglise. C’est pour eux
une maniere nouvelle d'avoir une communauté chrétienne comme point de référence dans leur vie et
une occasion pour qu'ils soient activement engageés.

24. En suivant cette méthode, les jeunes sont solidaires de l'expérience collective de beaucoup de
militants ouvriers d’hier et d’aujourd’hui dont la foi et 1'engagement ont grandi grace a la Révision
de Vie.



25. La Révision de Vie commence dans le cadre d'une petite réunion de groupe comme méthode
pour réfléchir ensemble et continue dans la vie quotidienne comme moyen d'encourager a l'action.
Elle consiste a chercher a mieux comprendre les situations de la vie et a regarder comment la foi est
impliquée. Elle amene a prendre des décisions d’action adéquates et la révision de 1’action menée.
Pour la JOC, la Révision de Vie est un mode de vie et non pas simplement une technique ou une
stratégie pour atteindre un objectif.

26. Dans cette méthode, il y a trois étapes, simples mais profondes : Voir — Juger — Agir.

27. VOIR

La premicre étape de la méthode de la JOC est une attention particuliere a la vie des jeunes, un
regard lucide et spécifique sur les événements concrets du présent vécus par les jeunes au jour le
jour. Ces événements font partie des situations dans lesquelles ils vivent et marquent leurs vies.

La JOC ne part pas d’un probléme général des jeunes ou de la théorie sur les jeunes.

Dans cette étape nous partageons, chacun, en tant que jeunes, les expériences réelles qui sont
spécifiques, effectives, récentes et personnelles (les notres ou celles de nos copains ou d’autres
travailleurs). Cette étape d’accueil de la vie s’enracine dans la conviction que la vie de chaque jeune
a de la valeur et que Dieu, par son Esprit, est a ’oeuvre dans cette vie. Nous nous aidons les uns les
autres a regarder les détails et le sens de ces événements pour en avoir une meilleure
compréhension.

Nous analysons également les causes, lointaines et immédiates, de ce qui s'est passé. Nous notons
et nous essayons de comprendre les conséquences sur nous-mémes et sur d'autres.

Cette étape maintient la JOC enracinée dans la réalité de la vie des jeunes d’aujourd'hui, car le point
de départ de la JOC ce sont les jeunes eux-mémes. Ce qui fait ’actualité des jeunes, leurs soucis,
leurs luttes et leurs attentes seront toujours notre premier point d'attention.

28. JUGER

Dans cette deuxiéme étape nous confrontons ce qui est fait et ce qui s’est passé avec ce qui devrait
étre fait et ce qui aurait di se passer. Nous parlons de ce qui est bien et mal dans ce qui a été vécu
et que nous avons échangé dans la premicre étape.

C'est un temps pour partager et identifier notre foi et nos convictions. Nous ouvrons le Livre des
Ecritures et nous essayons de trouver un point de rencontre entre la Parole de Dieu
(particulierement dans les récits de 1’Evangile) et notre propre vie, pour découvrir comment
'enseignement et 1'exemple de Jésus inspire, guide et nous interpelle aujourd'hui.

Cette étape apporte a la JOC une source de lumicre et d’inspiration, de vérité et de force. Elle nous
permet de donner du sens a notre vie et un objectif a nos actions, en nous aidant a évaluer notre
maniere de vivre, les situations qui nous entourent et les changements qui sont nécessaires. C'est un
moyen par lequel la conscience de ce que nous sommes est formée et interpellée.

C'est une occasion de reconnaitre et d’accueillir la présence et 1'action de Dieu dans nos vies et dans
celle de nos copains. C'est un temps qui nous relie au témoignage des premiers croyants, qui nous
invite a exprimer nos propres mots de la foi et qui nous amene a la priere et a la célébration. Cette
démarche nous permet de découvrir la Bonne Nouvelle du Christ et de I’approfondir.



29. AGIR

Dans cette troisieme étape, nous discutons et nous décidons d’actions précises que nous pourrions
mener individuellement ou ensemble d’apres ce qui ressort du Voir et du Juger. Nous cherchons
comment nous pouvons nous engager nous-mémes dans la lutte pour vivre avec dignité a la lumiere
de ’Evangile et pour permettre a d'autres jeunes de faire de méme et les y encourager. Nous
cherchons ensemble pour trouver des moyens de dépasser les difficultés qui se présentent a nous et
de répondre aux questions qui surgissent. Nous nous aidons les uns les autres a comprendre
pourquoi nous menons I’action et comment elle est un signe efficace de I'amour de Dieu.

Cette étape donne a la JOC un moyen important de formation: [’action. Cela veut dire qu’une
équipe JOC est plus qu'un groupe de discussion, un cercle de pensée ou un groupe de réflexion sur
I’Evangile. Le groupe discute, pense et refléchit sur I’Evangile, mais il agit aussi ; et, dans 1’action,
les jeunes apprennent et développent leurs capacités. Toute action, méme petite et apparemment
insignifiante, est la graine d’une compréhension et d’un engagement dans 1’avenir.

Révision d'action - Relecture

Pour compléter I'étape de I'action, nous révisons l'action menée. Nous décrivons les actions que
nous avons menées et notons ce qui a €té réalisé, les difficultés rencontrées et ce qui reste a faire.
Nous nous aidons les uns les autres a évaluer 1’objectif et les résultats de 1’action menée. Nous
nous encourageons les uns les autres a persévérer face aux obstacles. Nous regardons l'influence
que nous pouvons avoir sur d'autres. Nous essayons de voir les signes du Royaume présent dans
nos actions et de reconnaitre Jésus-Christ vivant aujourd'hui.

Ceci complete le cycle de la méthode de la JOC et peut devenir I’origine d'un autre VOIR. C'est
pour nous un temps pour donner une vraie valeur a ce qui a été essayé¢ et réalisé, un temps pour
évaluer les transformations personnelles que ’action fait vivre, se découvrir capable, mesurer qu’on
a bien une place a prendre dans la société. Si I'action n'est pas révisée, elle perdra souvent son sens
et sa force comme moyen de transformation des jeunes. C'est un moyen pour entrer en solidarité
avec d'autres dans le mouvement

L’Equipe des Militants de la JOC

"Néanmoins, si la JOC est une organisation de masse, elle est également et essentiellement une
organisation avec une élite, une école de responsables, de militants, d’apotres.” (J.Cardijn)

30. Au sens large, la JOC se compose de tous les jeunes impliqués dans 1'action, les enquétes et les
événements du mouvement. Il y a des jeunes en contact régulier avec le mouvement par différentes
rencontres personnelles, des jeunes qui sont dans un groupe organisé par le mouvement pour une
activité spécifique (par exemple social, éducatif ou sportif) et des jeunes qui ont commencé a se
réunir pour suivre 'esprit et les objectifs de la JOC.

31. On trouve le coeur et le noyau véritables de la JOC dans ses groupes de militants. Les militants

de la JOC se réunissent régulicrement dans un petit groupe d'environ 5 - 8 jeunes. C'est un groupe

de jeunes qui s’engagent dans la mission de la JOC et a suivre ensemble le cheminement de

formation du Mouvement. Les jeunes dans un groupe de militants s’engagent a:

- des réunions réguli¢res pour la Révision de Vie.

- s’impliquer sur leur lieu de travail ou dans leur environnement.

- soutenir le mouvement financiérement et apprendre a vivre ’aspect financier a travers des
valeurs de générosité et de solidarité

- propager l'esprit et les objectifs de la JOC aupres d'autres jeunes de milieu populaire.



32. Ce petit groupe répond aux besoins des jeunes qui les entourent (au travail, a I'école, dans le
voisinage).

33. L’équipe de militants cherchent & faire de la Révision de Vie une maniére de vivre. A coté de
leur développement personnel comme militants de la JOC, les membres de 1’équipe apprennent la
valeur du dialogue dans la communauté et de l'acceptation des autres. Ils grandissent dans la
conscience de la solidarité et de I’amitié, en cultivant progressivement un style de vie évangélique
et militant. Ils apprennent a s’organiser et a travailler ensemble.

34. L’équipe de militants porte un témoignage joyeux de I'esprit de Bonheur (cf. les Béatitudes) qui
est accordé a ceux qui luttent pour la justice, qui font la paix et qui s’engagent jusqu’au bout par
amour du Seigneur



Troisiéme Partie : Les caractéristiques de la JOC

"Nous devons comprendre que c'est la JOC tout entiere et rien d’autre, mais le JOC toute entiere
qui nous permettra, avec l'aide de la grdce Divine et sous la providence de Dieu, de réaliser le seul
veritable objectif de la JOC...de porter cette vie spirituelle a la masse et aux jeunes travailleurs, en
leur montrant sans cesse le sens de leur vie sur la terre...la vie de fils de Dieu." (J.Cardijn)

35. L’ensemble des trois caractéristiques de "jeunes", “ouvriere”, "chrétienne", décrit ci-dessous,
donne a la JOC son identité spécifique et son originalité dans I’Eglise et dans la société.

Jeunes
"Le premier et plus proche apotre des jeunes travailleurs, c’est un jeune travailleur"(J.Cardijn)

36. La JOC est un Mouvement dont les les jeunes eux-mémes sont responsables. Il est organisé
ainsi :

Entre eux - La JOC cherche a étre présente partout ou des jeunes se rencontrent, vivent et
travaillent. Il regroupe des jeunes qui représentent leurs pairs.

Par eux - la JOC est dirigée et organisée par les jeunes eux-mémes et les encourage a prendre des
responsabilités dans leur propre vie.

Pour eux - la JOC aide les jeunes a avoir le sens de la responsabilité envers d'autres jeunes. Ils
représentent la voix des autres jeunes. (voir original)

37. La JOC est faite pour la masse des jeunes. Dans ses actions, ses propositions et sa responsabilité
d’évangélisation, elle cherche a rejoindre le plus grand nombre possible de jeunes. Elle veut
proposer aux jeunes de devenir acteurs dans leur milieu et dans le monde et des apotres, dans le
respect de leur diversité.

38. Par la JOC, les jeunes peuvent faire I’expérience du sens de l'appartenance a un groupe et du
partage de leur vie avec d'autres. Ils sont encouragés a prendre des décisions entre eux, a
s’entraider et a aider d’autres. Ils découvrent que leur vie a une dimension communautaire. Ils
prennent conscience qu'ils peuvent jouer un réle actif vis a vie des personnes et des événements qui
marquent leur vie. Ils prennent conscience de leur responsabilité face a qu’ils vivent et ce que
vivent d'autres jeunes.

39. Pour sauvegarder la caractéristique "jeunes" du Mouvement, chaque Mouvement National
devrait définir une limite d'dge et développer des liens avec un Mouvement correspondant d'adultes
ou d'autres Mouvements

d’apostolat d'adultes. Ces liens permettront aux membres plus agés de la JOC de continuer leur
formation de militants chrétiens.

Soutenus et accompagnés par des adultes
"Le travail de l'aumonier dans le Mouvement n’est pas d’organiser ni de diriger, mais de soutenir,

de former, d’aider, et d’apporter aux militants ['enseignement et la grdce de Notre Seigneur”.
(J.Cardijn)

40. La JOC considére comme essentielle la participation d’adultes engagés dans son programme de
formation. Ce sont des prétres, des diacres, des religieux et des religieuses, des laics hommes et
femmes qui agissent en tant qu'aumoniers, accompagnateurs et éducateurs dans le Mouvement.
Leur tache est d'aider les jeunes a découvrir le Mouvement et a les accompagner pour que les jeunes
vivent les caractéristiques authentiques du Mouvement.

41. Les aumoniers et accompagnateurs du Mouvement donnent le témoignage d’un esprit de
collaboration consacré au service des jeunes. Ils représentent la riche diversité de l'apostolat dans le
monde du travail.



Ouvriére
"Pour que la JOC ait un caractere de classe ouvriere, elle doit étre et construire un mouvement de
travailleurs" (J.Cardijn)

42. La JOC est née de I’espérance donnée aux jeunes travailleurs par la vérité que, en dépit des
dures conditions de travail, de I’insupportable épuisement et de 1’humiliation sociale, ils ont une
dignité¢ et une valeur dont ensemble ils pourraient vivre et des capacités qu’ils pourraient
commencer a réaliser en agissant ensemble.

43. Cette aliénation et ces conditions d’oppression des jeunes existent encore aujourd'hui partout
dans le monde. Elles sont présentes dans des situations concrétes de mauvaises conditions de travail
et de vie ; elles apparaissent sous des formes plus subtiles telles que le consumérisme, 1’éclatement
des familles, le stress, la drogue dans toutes ses formes,.... La JOC affronte ces réalités et se
présente comme signe d'espoir et de liberté.

44. La JOC a une place spéciale dans le souci pastoral de 1'Eglise pour le monde du travail et
particulierement a I’égard des jeunes qui ont un emploi ou qui sont chdmeurs. Elle donne la parole
aux sans voix, elle représente directement les jeunes et lutte pour leurs droits justes et leur dignité
humaine.

45. La JOC donne aux jeunes une formation qui leur permet et les encourage a s’engager dans un
apostolat chrétien d’adultes, en particulier au sein du monde du travail. Elle favorise et soutient
l'idéal que le témoignage actif de valeurs chrétiennes est nécessaire sur les lieux de travail, dans les
syndicats, les partis politiques, et dans tous les secteurs de la vie civique. La JOC donne aux jeunes
une formation qui leur permet et les encourage a s’engager aux coOtés des hommes qui sont acteurs
dans la construction d’une société meilleure avec leurs organisations, leurs associations, leurs partis,
leurs syndicats. Elle veut leur faire prendre conscience des liens qui unissent ceux qui luttent pour
un monde meilleur. Elle invite des jeunes a répondre a cet appel.

46. Chaque mouvement national doit discerner pour lui-méme quels mouvements ou associations
d'adultes plus appropri€s sont a recommander aux membres qui sont trop agés pour étre a la JOC.

Chrétienne

"Cette destinée divine, surnaturelle et cette vocation doivent mettre les jeunes travailleurs en
contact continu avec Dieu, de sorte que leur vie devienne une vie divine, en union constante avec le
Christ, de sorte que leur propre vie devienne la vie du Christ en eux." (J.Cardijn)

47. La JOC est pour tous les jeunes. Elle va vers eux sans discrimination, dans I'esprit de I'amour
universel de Dieu pour toute 'humanité.

48. La JOC se réjouit dans la vérité de foi que tous les jeunes sont créés a l'image et a la
ressemblance de Dieu. La JOC célebre le fait que Dieu s’est fait homme et a vécu comme jeune
charpentier a Nazareth, établissant ainsi la solidarité avec tous les jeunes travailleurs.

49. La JOC annonce la Bonne Nouvelle que Jésus-Christ est mort et ressuscité pour porter la liberté
et I'espoir aux jeunes. Elle offre aux jeunes I'occasion de connaitre Jésus-Christ comme ami, frere
et sauveur des pauvres. La JOC veut que les jeunes trouvent dans le Seigneur Ressuscité une
nouvelle vie plus forte que la mort et qu’ils fassent I’expérience de sa présence vivante parmi nous
aujourd'hui.

50. La JOC fait I’expérience de la force du don de la vie par I’Esprit Saint dans le discernement de
la Parole de Dieu et dans ses actions au service des jeunes.
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51. La JOC propose aux jeunes un cheminement dans la foi au Christ. Dans ce cheminement ils
sont aidés a chercher des réponses aux questions fondamentales de la vie: Quel est le but de ma
vie? Quelle est le sens de la vie et de la mort? Quel sens peut-on donner aux luttes et aux
souffrances des jeunes?

52. Chaque membre de la JOC est appelé a vivre une expérience de foi dans le petit groupe de
militants, a partager et a célébrer cela dans le mouvement et a porter dans le monde le témoignage
d’une option pour la solidarité avec les petits, les humbles et les pauvres.

53. La JOC est Mouvement d’Eglise. Elle se considére comme batisseur de pont entre les jeunes
du monde du travail et I'Eglise qui peut souvent sembler éloignée et hostile a cette réalité. La JOC
cherche a faire faire aux jeunes 1’expérience d'un Eglise enracinée dans leur réalité de tous les jours.

54. La JOC veille a ce que la communauté universelle de 1'Eglise catholique, guidée par le pape et
les évéques, défende et fasse respecter les richesses et la dignité des jeunes. Elle recoit de cette
réalité ecclésiale plus large l'approbation et la reconnaissance de sa mission spécifique.

55. Dans certains pays, des membres de la JOC sont d'autres religions ou non-croyants. La, le
Mouvement, sans perdre son identité ecclésiale, cherche a leur faire découvrir, approfondir et vivre
une vie de foi par la richesse de leurs propres traditions religieuses. Elle cherche a avoir une
attitude oecuménique ouverte au dialogue et a la discussion, enracinée dans le désir commun de la
libération des pauvres.

Mouvement

"Rester les bras croisés n'est pas un mouvement ; un mouvement doit bouger. Un mouvement est un
groupe de personnes qui sont en marche, en mouvement, avec élan, dynamisme, qui vont quelque
part, qui veulent obtenir quelque chose." (J.Cardijn)

56. La JOC n'est pas simplement un rassemblement de groupes isolés. C’est un mouvement
organis€¢ sur une base d’égalité entre les personnes. L’organisation n’y est pas seulement
fonctionnelle mais signifie vivre organisés, en solidarité, en communauté. Dans les pays ou elle est
présente, la JOC est un Mouvement qui relie les groupes les uns aux autres par la réalité que vivent
les jeunes, par l'action et la formation. Pour rendre cela effectif, la JOC organise des campagnes,
des rassemblements, des programmes de formation et des retraites. De plus, les événements
régionaux, nationaux et internationaux amenent les jeunes a vivre une solidarité entre eux et entre
Mouvements Nationaux.

57. Par les situations personnelles et les rencontres de la vie des jeunes commence la découverte
des solutions plus larges au niveau local, national et international. Ceci constitue la base de la
compréhension plus profonde de la dimension personnelle et structurelle de leur vie. Cela aide a
empécher qu’un jeune ou un groupe soit tourné sur lui-méme.

Autonomie
"Dirigée par les jeunes travailleurs, diffusée par eux, construite, réalisée, financée par eux. Son
organisation, sa formation, sa direction, ses services, doivent leur appartenir entierement.”

(J.Cardijn)

58. Chaque Mouvement National coordonné dans la CIJOC est autogéré et autonome.

59. La CIJOC a sa propre autonomie et son identité dans les points suivants :

- elle vise a son autofinancement par les contributions des Mouvements Nationaux et a n'avoir

aucun lien financier qui compromette sa liberté.
- elle n'a d’allégeance envers aucun parti politique ou quelque organisation syndicale que ce soit.
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Coordination Internationale
"Nous devons décider maintenant de construire une JOC qui soit apostolique et missionnaire, non

seulement dans notre propre pays mais également en Europe, en Asie, en Afrique, en Amérique,
dans le monde." (J.Cardijn)

60. La vie de chaque jeune a une dimension internationale. Le monde est de plus en plus
interdépendant. Les jeunes sont de plus en plus liés par la culture des moyens de communications
(les media). Les causes de bien des situations difficiles sont internationales et les décisions dans un
pays ont souvent des conséquences mondiales. Partout dans le monde les jeunes vivent des joies et
des souffrances communes, des espoirs et des luttes et tandis que les jeunes dans les pays pauvres
souffrent de manicre bien plus dramatique, les mémes conditions sont présentes partout dans une
certaine mesure.

61. La JOC a elle aussi une dimension internationale. L’organisation de cette réalité internationale
a été rendue officielle pendant un pelérinage et un rassemblement historiques de jocistes 8 Rome en
1957. Suite a une histoire tourmentée, surtout apres la mort de Joseph Cardijn en 1967, la JOC, dans
bon nombre de Mouvements Nationaux et dans sa structure internationale, connait des difficultés
entre autres au niveau politique et ecclésial, ce qui provoque son affaiblissement dans beaucoup de
pays. Apres plus de 10 ans de tentatives de redressement de la situation, en 1986 des Mouvements
Nationaux appartenant a la JOC Internationale ont décidé de créer la CIJOC (Coordination
Internationale des Jeunesse Ouvriere Chrétienne) : une coordination internationale qui serait au
service des Mouvements Nationaux partout dans le monde.

Le but essentiel de la Coordination est d’aider les Mouvements qui existent a se développer en
restant fideles aux intuitions fondamentales de la JOC et de son fondateur ; d’autre part, la CIJOC
cherche a promouvoir la JOC dans les pays ou il n'est pas présent et propose son aide et son soutien
aux nouveaux Mouvements. La Coordination porte une attention particuliére a la spécificité et a
I’autonomie de chaque Mouvement National.

La CIJOC est reconnue par le Saint Siege comme Organisation Internationale Catholique depuis
1989.

62. Par la Coordination Internationale des Jeunesse Ouvriere Chrétiennes (CIJOC), les
mouvements donnent aux jeunes l'occasion de se développer dans la conscience de I'aspect
international de leurs vies et de faire des expériences internationales et interculturelles.

La CIJOC promeut et facilite des réunions et des échanges entre mouvements nationaux. Elle
coordonne le partage d'expérience et aide a établir une solidarité, des liens mutuels d'amitié et de
soutien.

La CIJOC a un ré6le de représentation au niveau international. Elle fait entendre la voix des jeunes
de milieu populaire au sein de I’Eglise et aupres d’institutions et d’associations internationales.

"Nous croyons que tous ces jeunes travailleurs, gars et filles, sont appelés par Dieu Lui-méme a
une extraordinaire destinée divine, qui est la raison unique de leur existence, la fin unique de
leur vie temporelle et éternelle. Ils ne sont pas des bétes de somme, des machines ou des esclaves,
mais des fils de Dieu, collaborateurs de Dieu, héritiers de Dieu." (J.Cardijn)

Texte voté pendant le 6éme Conseil International de la CIJOC, Vitorchiano — Italie,
juillet 2004.
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